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gemeinjdhaft widerfprechen. €8 muf daber in jedem Falle gepriift werden, ob eine
Norm ded BEDB. mit ber dargelegten grundidblihen uffafjung der perjonentedhilichen
Arbeitdgemeinidhaft in Cintlang fteht. Jit dbiefe Frage u verneinen, fo ift die Anivendung
ber betreffenben Borjdhrift absulehnen, gleichviel ob e fich um eine Regel des Dienit-
pertragdredhtd ober bes fonftigen Scdulbrechtd oder bdes Wllgemeinen Teild fHanbelt.
©oiveit aber die Beftimmungen ded BEB. mit bem Wefen ded Urbeitdverhiltnifjes
ald einer petjonenrechtlichen Gemeinjhaft nicht im Widberfprud) jtehen, bleiben fie
mapgebend. Diefe Auffafjung entfpricdht der B. M., indbefondere aud) der Redt-
fpredung des RAG., dbas dbem Arbeitsverhaltnis als Perfonentechtsverhilinis Red-
nung tragt, aber im iibrigen feine Gntjdheidbungen dburcdhaus auf die Vorfdriften
be3 B Y. jtist. Dap die Anwendung jhuldbredhtlicher Regeln auf ein perfonentedht-
fihed Gemeinjchaftdverhilinid moglich ift, weil i) aus einem jolchen Berhilinis viele
Gingelpflichten ergeben, wurbe Dereitd LBorbemt. 8 betont.

Gine ettoas andere Anjicht vertritt Siebert in den oben im Siteraturvers. genannten
Sdriften, ofhne daf fidh) dadurch prafifc) wefentliche Abweichungen ergeben. Aud
Giebert gibt zu, daf zahlreiche Beftimmungen ded BEB. Rechtsdgedanten enthalien,
bie aud) filx bad Arbeitdverhdlinid paffen und deshalb mapgebend find. Der Formel
von der grundidlichen Nidhtanivendbarteit bed BEVB. auf das Wrbeitdverhilinid fann
allerdingd nicht gugeftimmt erden; fie withe aud) zur Redhtduniicherheit fithren,

c) Werden bie BVeftimmungen ded Dienftvertragdredhtd (§§ 611ff.) und bie Borfdyriften
bes Allgemeinen Teild und desd Schuldredhtd an der Grundnorm des § 2 ADG. gemefjen,
fo ergibt fich, dap die meiften diefer Regeln, indbefondere auch die §§ 611ff., mit
bem Wefen des Arbeitdverhiliniffes nicht im Wiberfprudh jtehen, sum mindeften
abet, dafy eine verniinftige und jachgemape Auslegung dber genannten gefeslichen Bor-
fhriften zu Grgebmiffen fithet, die mit § 2 ADG. im Cinflang ftehen; a. M. 3. T.
Siebert, Tertjommiung &, 107 .

Dod gelten bon dber grundialichen Anioendbarfeit ber Regeln bed BEDB. widtige
Ausnahmen, bdie im eingelnen bei der facdhlichen Darftellung der Rechtdprobleme
aufzufithren find. Das gilt 3. B. fiir die Definition ded Wrbeitdverhdltnifjes,
fiir die Probleme ded Betriebsrififos, fiir die Fragen der Unfedhtbarfeit und
Nidtigteit von Urbeitdvertrdgen, filr dbie Ausgeftaltung dber Fitrjorgepflidt, filr
bag Broblem der Bejhaftigungspflidht, fiir bie Wettbemwerbsfrage u. a. Cingel-
Heiten namentlich in ben Bem. zu §§ 611, 615, 616, 618,

d) Was bdie NRegeln desd Handeldgefepbudyes, dber Gemwerbeordnung, der Berg=
gefepe, ber Qanbdarbeitdordnung ufro. betrifit, fo gilt fir ihr BVerhdltnis zum
§2 ADG. das gleiche wie Hinjichtlich der Regeln desd BEB. Sie fommen dbann nidt zuc
Antvendbung, wenn jie dem Wefen ded Arbeitdverhiiltniffes und ber Vetriebsgemein-
fchaft widerfprechen.

4, Alle arbeitdredhtlichen gefeslichen Beftimmungen und alle Crfldrungen und
Redhtahandlungen des Arbeitslebens find jo auszulegen, mwie e dem Geift einer bon
Treue und Fiirjorge, Chre und BVertrauen getragenen Arbeitdgemeinjdaft entjpricht. Das
fann 1. a. 3 B. dbagu fithren, daf mandje Gejepesbeftimmung, die nad) bidheriger Anficht als
bispofitiv galt, nunmehr ald zingend oder dod) wenigftend gegenitber getviffen Abreden,
die ber Grumbdtendens bed §2 II ADG. entgegenftehen, ald zwingend angujehen ift (ogl. Ruft
DAR, 1935 ©. 335fff.).

IV, §rbeitdberhalinia, Arbeitdbertvag, Betvieddgenmeinjdhaft.

1. Betriebsgemeinjdhaft. Nach § 1 ADE. ift bie Gemeinfdhaft aller im Betrieb Arbeiten-
ber, b. h. bie Betriebsdgemeinjdhaft, die Grundlage jeder arbeitsrechtlichen Geftaltung.
Sie ift die Grundlage unjerer Sozialverfajjung jchlechthin, das Funbament der nationalen
Arbeit, Glieberung der BVolfsgemeinjchaft, Teil der Verfaffung der Nation. Die Betriebs-
gemeinjdhaft it die Gemeinjdhaft aller in ihr Tdtigen miteinander und untereinander; jie um-




