962 WBorbem. 287—289 VIL Abjdhnitt. Eingelne Schuldverhilinifje.

Aber biefes Fithrertum twie jedesd Fithrertum foll auf Vertrauen der Gefithrten gegriindet
fein, beshalb ift in grdferen BVetrieben, d. §. in allen nidht audgejprodenen RKleinbetricben, in
denen der Fithrer von vornferein mit jedenm eingelnen Gefolgihafjtdangehirigen in enger BVer-
binbung fteht, ein BVertrauensdrat eingerichtet. Die BVertvauendmdanner jollen den Fiihrer
beraten, bamit exr mdglichit die uswirfung feiner Entjdheidung nadh jeder Hinjicht itberjehen
fann. Die Cutjdeidung jelbit aber Hat dber Fithrer ju treffen. Va3 Heift aber nidht, dap er nach
Willkiic entjheiden darf; denn Fithrung ift nur verantwortungdbewufte Fithrung, die in der
Betriebdgemeinjdhaft nicht ein Objeft ihrer Betdtigung erblict, jonbern mit der Gemeinjchaft
lebt und fitr die Gemeinjhaft fampft. Daf die Entjheibungen bon biefern Gedanfen getragen
werben, dafiit zu jorgen finb die Reichstreuhinder der Arbeit berufen, die Ridhtlinien fitr die
Betriebdordbrnung aufitellen, fiir mehrere Betriebe gemeinjame Tarifordbnungen erlaffen und
bie Qofhngeftaltung entjcheibend beeinfluffen tonnen. Auperdem ift durch die Ehrengerichtsbar-
feit vorgejorgt, daf der Fiithrer feine Madhtvollfommenheit nidht ausdnupt.

287 5. Fiinfter Grundgedanfe: Das Shwergemidht joll im Cingelbetriedb, in der
Betriebdgemeinfdaft liegen.

Die Tarifordnung foll die Wusnahme bilden und nidhtd an dem Pringip dndbern, daf die
Regelung der Arbeitdverhilinifje in erfter Linie im Betrieb (burch die Betrieb3otdnung) er-
folgen {oll. Dag Gefets befennt jich zu bem Grundias, daf eine den Bediirfniffen der eingelnen
Betriebdgemeinjdhaft gemdfe Regelung ber Arbeitdbedbingungen im BVetrieb jelbft gefunden
werben foll. Auf die twirtjdhaftlichen und fozialen BVerhiltnifle bed Betriebes fommt es an. €3
joll nidht, wie es frither beim Tarifvertrag dexr Fall war, dag gange Reich mit einem liicenlofen
et von Tarifvertrdgen fiberzogen werden. Das Gefes ift dem Schematidmus der fiberbetrieh-
lichent Regelung, die haufig nidt hinceichend Ritdfidht nahm auf die Bebdiirfniffe und die Bejonder-
feiten des eingelnen Betriebes, abhold. Dafer Joll eine Tarifordbnung nur exlafjen werden, wenn
fie zum Sdjube dber Befdhdftigten einer Gruppe von Betrieben innerhalb ded Treuhander-
bezirfed ziwingend geboten ift. Fiir eine ldngere Tibergangszeit fhnnen allerdingsd bdie Tarif-
orbniungen, namentlid) aud) wegen ihrer Rartellivirtung, |. Vorbem. 455, nicht entbehrt terden,

288 6. Sedhjter Grundgedbanfe: Rlave Feftlegung frartten ftaatlidgen Cinflujjes
auf bie arbeitdredtlichen Verhaltniffe.

Diefer Cinfluf wird vor allem ausdgeiibt durch den Reichstreuhander der Arbeit, dex fitr den
erbéitéftieben su jorgen Hat, Tariforbnungen eclift und Ridhtlinien fiix Betriebdordbnungen
und Cingelarbeitdverhilinifje feftlegen fann. Gr fann die eingelne Betriebdordbnung nadh den
§§ 16, 19 umgeftalten ober auffeben, wenn er auf nrujung der Mehrheit ded Vertrauensdrats
feititellt, bag jie mit den wirtjhaftlihen und fozialen Verhiliniffen ded Betriebesd nidht verein-
bar ift. Die BO. iiber die Lofhngeftaltung bom 25. Juni 1938 (RGVBL. I 691) hHat den ftaatlichen
Cinflufp nod) weitgehend verftirtt, §. Vorbem. 308.

Jm {tbrigen haben toir einen tveitgehenden difentlichredhtlichen Arbeiterjchup, insbejondere
in ben Formen ded Betriebsjduses und des Arbeitszeitichuses, . Borbem. 311 ff.

Der Treuhdnder verforpert die unabhingige Gewalt ded nationaljozialiftijchen Staates,
bie notwendig ift, ba twir nidht nur mit gutiwilligen Arbeitdmenjdhen zu tedhnen Haben. Gt Hat
bafitc 3u jorgen, baf ein geredhter Ausgleidh zwijdhen Fithrer und Gefolgidhaft unter Umftanden
aud erzioungen, der Sdyup des wirtjhaftlich jchadgeren Arbeiterd dburchgefithrt und die Stetig-
feit ber Lohnentividlung tm Jnterefje der Reidhaverteidigung und desd wirtjdhaftlichen Aufbaues
gerodhrleiftet toird.

289 7. Giebenter Grunbdgedante: Sdhup der jozialen Chre.

Die foziale Chrengeridytsbarfeit bedroht grobliche Berftdfe gegen bdie fich aus der
Betriebdgemein|daft ergebenben Pflidhten mit Ehrenftrafen und zieht damit die Folgerung
aus dem das nationaljozialiftijhe Arbeitdredht beherrjhenden Grundjap, dbaf bie Betriebsgemein-
fdaft ein Teil ber Volfsgemeinjdhaft, bie Arbeit im Betrieh Dienft am Bolf und Staat ift. Durdh
die Auffajfung der in der Betriebdgemeinjhaft wurzembden Pilichten als Rilichten der jozialen
Ghre wird der Arbeit im Betrieb ein neuesd Ethos gegeben. Sie ift nicht mehr allein die indivi-




