39 VIL. Abjdynitt. Cingelne Schuldbverhiltniffe

€bene eine3 jduldbreditlichen BVertrages in Berbindbung getreten find, wahrend die anbder
Gtellung zu allen im Betriebe Tdtigen, su den Arbeitsfameraden und dem Unternehmer b
und zu ihrem Buftandeformmen feines Redhtsanftofes bebatf. Die Pilichten aus dbem Wrbeitdver-
hiltnid unb bdie in ber Betriebsdgemeinjdhaft begriindeten Bilichten miiffen Hinfichtlich der Betfon
pe3 Berpflidhteten und ber Rechtzfolgen unterfdyieden fwerben.

Wohl aber beeinflujfen fich Cingelarbeitdverhdltnid und Betriebsgemeinjdhaft gegenfeitig.
©o vermirtlichen fid) die meiften Arbeitsverhiltniffe in der Betriebsgemeinjhaft und andererfeits
mird bie Bugehorigleit zur Betriebdgemeinjdaft burch das Eingelarbeitsverhiiltnis begriindet.

Aud fann eine Bernadldffigung der auf Grund des Bejtehens der Betriebsgemeinjdhaft vom
BetrBerf@ef ftatuierten Pflichten jich unter bejonderen Borausjebungen auf das Cingelarbeitzver-
hiltnis qustirfen, gl bagu indbefondere Has grundlegenbde Urteil bes BAG zu der Frage, ob die
betriebdverfaffungsreditlich vorgejchrieberne Anhdrung ded Betriebsrats durd) den Unternehmer
BWirfamteitdvorausfesung fiir die Riindigung des Cingelarbeitsberfiltniffes ift. Das BAG Hat
biefe Frage im Grundfah verneint, jedoch anerfannt, bafy der Arbeitgeber bie Berufung auf bie
ivgiale Begrinbdetheit (im Sinne von § 1 REHG) einer von ihm ausgefprodhenen Rindigung
vertoirtt hat, wenn er fidh , vorféslicy, jehuldfaft und red)t8ividrig” fiber bas betriebsverfaffungs-
tedytlihe Gebot der vorherigen Anhorung des Betriehsrats hinweggefest Hat (vgl BAG 1, 69;
2,87 und AP Nr 1 u 2 su § 66 BetrBerfGef). Damit ift bie Gelbitanbdigteit der betriebdgemein-
jdaftlichen und arbeitdvertraglichen Redytstreife Hoditridhterlich anerfanmnt, gleidhzeitig jeboch
ausgefprochert, dbap die Vernachldffigung einer aus der Betriebdgemeinjchaft fliefenden Plicht
fid) unter beftimmten — fefr ftrengen — Borausieungen nad) dem Grundjas von Treu und
Glauben auf dbas Cingelarbeitsverhiltnis austicten farnn. Cbenfo ift der Berftof eines Betriehs-
ratdmitglied3 gegen feine Wmtspflichten nidht ofjne toeitered eine Verlebung feiner arbeits-
vertvaglichen Pflichten, BAG, AP Nt 2 ju § 13 REHE.

39 2. Arbeitdvertrag und Atbeitdverhiltnis. Vom Arbeitsverhalinis ift weiter ju
unterjdeiden ber Arbeitdvertrag, wenn aud in einem im allgemeinen unjchadlichen Gprad)-
gebraud) beide Begriffe in dber Pragis idbentifisiert werden.

Der Wrbeitsvertrag ift ein fchuldredhtlicher Austaujdhvertrag (gl Borbem 34) mit perfonen-
tedtlihen Ausftrahlungen, die itber die auf Austaujdh) von Lobhn und Arbeit gerichteten Bilichten
(§ 611 BHB) hinausdgehend einen eiteren Pilichtentreis der am Urbeitdvertrage Beteiligten
fdhaffen (indbejondere Treue- und Fiirforgepflicht). Der Arbeitsvertrag ift die das rbeitsver-
Hiltnis begriindende Willendeinigung, das Arbeitdverfhilinis das fich aus bem Bertrage ergebenbde
Red)taverhdltnis sivijdhen ben Bertragdparteien.

£b ber Crfiillungszuftand des Arbeitdverhalinifjes fofort mit Ab[HIup des Arbeitdbertvages
ober etft zu einem fpdteren Jeitpuntt beginnen foll, ift fiir die rechtliche Ginordnung im efent-
licgen ohne Bedeutung; allerdings mwird bei manden Problemen indbefonbdere bei der Unfecdhtbar-
feit und Nidhtigteit su beaditen fein, bap bei bem effeftiv getvordenen Urbeitsdverhaltnis {tactere
perjonentedytliche Bindbungen beftehen als borher; gl dazu aud) Bem 96§f zu § 611.

I Der Arbeitdvertrag ift bas geeignete und gegebene Jnftrument, um individuellen Abreden
(3% itber Urbeitszeit, Arbeitdort, Jtebenbefdhdftigung, Wettberwerbsverbot) Geltung zu verfhaf-
fer. Dafs fich mit Ritcficht auf beftehenbe tarifvertraglihe Regelungen ing Cingelne gehende Ab-
teden im Cingelarbeitdvertrag vielfad) eriibrigen, dnbert nidht3 an der Gignung und Beftinumung
bes Cingelvertrages sur Aufnahme individueller Abreden.

Gtarfe Meinungsverichiedenfeiten beftehen im itbrigen su ber Frage der Begrimbdung des
Arbeitdverhdltnifies. Wahrend die Hier vertretene Bertragstheorie den Urbeitdvertrag ald er-
fordetlichen und geniigenden Begritndbungstatbeftand fiir bas Arbeitsverhalinis anfieht *), roird
bielfad) bie Auffaffung vertreten, dafs bie tatjdchliche , Cingliederung” des Arbeitnehmers in einen
Beirieb oder Haushalt bas entfdheidende Merfmal fitv bas Buftandeformmen bes Urbeitsverhilt-
niffes fei (Cingliederungstheorie).

Die Cingliederungstfeorie ift gunddit unter ber Herrjchaft desd ADG von Nitifch und Siebert
entwidelt foocden, die ben im Arbeitdvertrag getroffenen Abreden nur den Charatter eines Bor-
bertrages beigenteffen, int itbrigen aber den eigentlidhen Begriindungsaft Hes Acheitsverhalinifjes
in dber Cinglieberung in die Betriebsgemeinidaft gefehen haben. Dabet wurde zugeftanden, dap

*) Daf gelegentlich auch bas Juftandeformmen von Arbeitdverfiliniffen durch) Vermwaltungs-
aft exzloungen werben fann, fann die bogmatijdhe Cinordnung nicht beeintridhtigen; auch ein
Mietverhiltnis mag durch wohnungdamtliden 3wang — Juiveifung — veranlafyt fein; deshald
befteht doch fein Zmeifel, daf Begriindungsalt fiir das Mietverhaltniad dex Mietvertrag ift.

1112

Ry N I T T T e T T e L T T




