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Borbent
6, Titel. Dienjtvertrag. ‘ 36—38

(vg! fiir die Bedeutung dex jhuldrechtlichen Begiehungen: Urteil vom 7. 10. 1954 = Amtl
SGammlig1,99 =APNr53u§1 REHEG = NIW 1954, 1904 und Urteil vom 21. 10, 1954
= Amtl Gammlg 1, 128 = AP Nr 7 3u § 1 KEDHG = NFW 1955, 78; fiir die Bebeutung
der perfonenredtlihen Bindbungen: Mrteil vonr 24, 2, 1955 = BB 1955, 573 und Urteil
pom 12. 10, 1954 = Amtl Sammlg 1, 107 = AP Nr 1 zu § 52 RegelgdGefet). Daf die
Unwendung [chuldrechilicher Regeln auf ein perfonencechtlichesd BVerhdltnid moglich ijt, weil
jich aus einem jolchen Berhiltnis viele Cingelpflidhten ergeben, wurde bereitd Borbem 14
betont. Vgl zum gefomten Fragenfompler aud) BAS AP Ne 2 3u § 616 BEB.

c) Werben die BVeftimmungen desd Dienftvertragdrechts (§§ 611ff) und bie Vor{driften bed
Allgemeinen Teild und desd Sdhuldredhtd an bdiefer Auffajjung gemeffen, fo ergibt fich,
baf bie meiften biefer Regeln, indbefondere aud die §§ 611ff, mit dbem Wefen bes
Arbeitdperhaltniffed nidht im Widberfprucdh ftehen, zum minbdeften aber, baf eine
verniinftige und facdhgemdfe Auslequng der genannten gefeslichen BVorfchriften ju Cr-
gebniffen fiihrt, die mit ben Befonberheiten des Arbeitdverfhdltniffed in Cintlang ftehen.

Dod) gelten von der grundidplidhen Anwendbarfeit ber Regeln ded BEB wichtige
Nudnahmen, die im eingelnen bei der jadhlichen Darftellung der Rechtdprobleme auf-
sufiihren find, Das gilt 3B fiir bie Fragen dber Anfedtbarieit und Nidytigfeit von
Arbeitdvertrdgen, fiir die Unwendung der allgemeinen Vorjdriften itber gegenjeitige
Bertrige, fiir die Ausdgeftaltung der Fiirforgepflidht, fir basd Problem der Befdhafti-
gungdpflidt, fiiv bie Wettbemwerbdirage ua; Cingelheiten namentlich in dbem Bem
96, 97, 129, 250ff 3u § 611 joivie in den Bem 3u §§ 615, 616, 618.

d) Was die Regeln desd Hanbdeldgefebbudyes, ber ewerbeordnung, der Berg-
gefete, ber Qanbarbeitdorbnung ufw betrifft, o gilt fiir ihre Unwendbung auf
Arbeitdverhiltniffe dasd gleidye wie Hinfidhtlich der Regeln bed BEHDB. Sie forfmen dann
nicht jur Anivendung, wenn fie dem Wefen ded Arbeitdverhiltniffes iwiderfprechen.

IV. Arbeitdberivag, Arbeitdberhilinid, BVetviebdgemeinjdhaft.

1. Betriebdgemeinjchaft.

Die iiberwiegende Mehrzahl aller Wrbeitdverhaltniffe verwictlicht fid) in einem Betriebe.
Die Prganifation ded betrieblidhen Jujammentvirtens zwifden Arbeitgeber und Arbeitnehmern
ift im Betriebsverfajjungsgefes bom 11. 10, 1952 (BGBI I 681) geregelt. Das BetrBerfGef ift
cin echtes Verfaffungsgeies, da e3 fidh mit der , Grundordnung menjchlichen Bujammenlebensd
auf beftimmter Chene” befaft (vg!l RKitchenhoff, Betriebsverfajjungsgejes 1954, Borwort).

Der Gebanle einer Betriebdgemeinfdhaft als einer jdhidfaldmahigen Verbundeneit aller in
einem Betriebe Téitigen ift uerft vom Reichagericht in die Rechtjprechung eingefithrt worben,
al3 e3 fid) barum Handelte, Probleme ded Betriebsrififos zu Ifen (RGJ 106, 272). Spiter ift
ber Begriff namentlich in der Redhtjprechung ded RAG eiterentividelt orden (vgl RAG
ARSamml 3, 116).

Snnethalb desd Betriebed entiteht bie Betriebzgemeinjdhaft nicht fraft eines Redhtdfepungs-
a'fte?:, fie ergibt fich vielmehr aud ber Gemeinfamteit dex Jntereffen, die alle Betriebzangehdrigen
Dinfidhtlich ber Crreidhung bed Betriebdzwed3 und damit des Wohlergehens ded Betriebed und
aller mit ihm BVerbundenen Haben. Die Gemeinfamfeit ded Arbeitdzieled und desd Arbeitdplapes,
baz ®efiifl der AnPinglichfeit an den Betrieb und den ,Ehef”, andererfeits dag Bewuftfein bes
»Chefs”, feinen , Qeuten” verbunden gu fein und ihnen Fiirjorge zu jdhulben, — alle diefe Momente
laffen eine Qutereffengemeinfchaft entftehen, ber Arbeitgeber toie Arbeitnehmer ohne tweitered
angehdrert. Jn der Betriebdgemeinjdaft jollen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (lehtere durch ihr
Drgan, den Betriebsrat) sujammentoicien sum Wohle ded Betriebes und der Allgermeinheit und
gum Ausgleid fozialer Gegenfjite. Die Betrichdgemeinjdhaft ift die perfonenmipige und per-
jonenvechtliche Beziehung aller im Betriebe Tatigen untereinander und miteinander. Dasd Be-
ftehen diefer aus ber Natur det Dinge fich bilbenden Gemeinjdhaft nimmt dad BetrVerf®ef zur
Senntnis und tnipft daran rechtliche Folgen.

~ Bon ber Betriebdgemeinfhaft ift dbas Eingelarbeitdberhiltnis zu unterjdheiben. Diefes ver-
b}nzbet bad eingelne Belegjchaftdmitglied mit bem Unternehmer, e3 ift das perfonenrechtlich ge-
fdrbte Sdyuldverhiltnia zwifdhen dem Unternehmer ald dem bienftberechtigten Arbeitgeber und
b‘em Belegfdyaftamitglied ald bem Arbeitnehmer, ber feine Arbeitstraft sur Berfiigung ftellt und
emne Arbeitsleiftung erbringt.

Cingelarbeitsverfaltnia und Betriebdgemeinfdhaft find nidht ibentijch. Das ergibt fich jchon
baraud, baf bas eine e3 mit den Beziehungen zivifdhen zwei Perfonen zu tun Hat, die auf der
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39 VII. Abjdynitt. Cingelne Schuldbverhiliniffe.

Ebene einesd jduldbredhtlihen Bertragesd in BVerbindbung getreten {ind, mwdhrend bie anbere die
Gtellung zu allen im Betriebe Tdtigen, zu ben Arbeitdtameraben und dem Unternehmer betrifjt
und zu ihrem Jujtanbeformen feines Redhtdanitofes bedarf. Die Pflichten aus dbem Arbeitdver-
hdltnis und die in der Betriebdgemeinjdaft begriindeten Pilichten miijfen Hinfidhtlich der Perjon
be3 Berpflihteten und der Redhtsfolgen unterfdhieden fwerden.

Wohl aber beeinfluffen fid) Cingelarbeitdverhdlinid und Betriebdgemeinfdaft gegenfeitig.
©o vermwictlidjen fich die meiften Wrbeitdverhiltnifje in der Betriebdgemeinjchaft und andererfeits
witd die Jugehorigleit zur Betriebsgemeinfhaft dburdh) bas Cingelarbeitdverfhiltnid begriindet.

Aud) tann eine Vernadldffigung dexr auf Grund des Bejtehens dexr Betriebsgemeinjhaft vom
BetrBVerfSef {tatuierten Pilichten fich unter bejonderen BVorausjepungen auf das Cingelarbeitdver-
Hiltnis ausivirfen, vgl dagu indbefondere bas grunbdlegende Urteil bed BAG zu der Frage, ob bie
betriebsverfajfungdredytlich borgejdhriebene Anhdrung ded Betriebdratsd dburd) ben Unternehmer
Wirtjamteitdvoraudjebung fiiv die Kiindigung desd Cingelarbeitdverfhiltnijfes ift. Das BAG Hat
diefe Frage im Grundiap verneint, jedod) anerfannt, baff der Wrbeitgeber die Berufung auf die
foziale Begriindetheit (im Sinne von § 1 RKEHG) einer von ihm audgefprodhenen Kindigung
vertoictt Hat, wenn ex i) ,vorjdslich, {huldhaft und redhtdwidrig” {iber das betriebsverfajfungs-
redytlidhe Gebot der vorherigen Anhorung ded Betriebsdrats Hinweggefebt Hat (vgl BAG 1, 69;
2,87 und AP Nr 1 u 2 zu § 66 BetrBVerfGef). Damit ift bie Selbitindigieit ber betriebsgemein-
fhaftlichen und arbeitdvertraglihen Redhtsfreije Hochjtrichterlich anerfannt, gleidzeitig jedoch
audgefprochen, dap die Vernadhlajfigung einer aud der Betriebdgemeinjchaft fliefenbden Pilicht
fich unter beftimmten — fehr ftrengen — Boraudjebungen nad) dem Grundjap von Treu und
Glauben auf bas Cingelarbeitdverhilinid audtwivfen fann. Ebenjo ift ber Verftof eines Betriebs-
ratdmitgliedd gegen feine Wmtspflichten nicht ofhne tveitered eine BVerlebung feiner arbeits-
vertragligen Pilihten, BAG, AP N 2 3u § 13 REHE.

39 2, Urbeitsdvertrag und rbeitdverhdlinis. Bom Arbeitdverhdaltnis ift weiter zu
unterjheiden der Arbeitdvertrag, wenn aud in einem im allgemeinen unfdhddlichen Sprad)-
gebrauc beidbe Begriffe in der Praris ibentifiziert werden.

Der Arbeitgvertrag ift ein juldredhtlicher Austaujdhvertrag (vgl BVorbem 34) mit perjonen=
red)tlichen Ausftrahlungen, die iiber die auf Austaujh von Lohn und Arbeit gerichteten Pflichten
(§ 611 BGB) hinaudgehend einen tweiteren Pflichtentreid der am Urbeitdvertrage Beteiligten
fhaffen (indbefondere Treue- und Fiirjorgepilicht). Der Wrbeitdvertrag ift die dasd Arbeitdver-
Haltnis begriindende Willendeinigung, dbas Arbeitdverfhaltnisd das fich aus bem Bertrage ergebende
Redtaverhiltnis zwijden ben Vertragdparteien.

b der Crfitllung3zuftand bed Arbeitdverhiltnifies jofort mit Abjchluf des Arbeitdvertrages

ober erft zu einem {pdteren Beitpunft beginnen foll, ift fiir die redhtliche Cinordnung im tvefent-
lidhen ohne Bedeutung; allerdings toicd bei manden Problemen indbejondere bei der Anfedhtbar-
feit und Nidhtigkeit zu beadhten fein, dap bei dem effeftiv gewordenen Arbeitsverhiltnis ftarfere
perfonenrechtliche Bindungen beftehen al3 vorher; vgl bazu aud) Bem 96 su § 611.
I Der Arbeitdvertrag ift bas geeignete und gegebene Jnjtrument, um individuellen Abreden
(3B iiber Urbeitszeit, Arbeitdort, Nebenbefdhdftiqung, Wettberwerbsverbot) Geltung zu verfchaf-
fen. Daf fich mit Ritdficht auf beftehende tarifvertragliche Regelungen ind Eingelne gehenbde Ab-
reben im Cingelarbeitdvertrag vielfad) eriibrigen, dnbdert nichtd an der Cignung und Beftimmung
bed Cingelvertrages zur Aufnahme individueller Abreden.

Gtarte Meinungsdverjchiebenfeiten beftehen im itbrigen u der Frage der Vegriinbung bes
Arbeitdverhalinijjes. Wahrend die hier vertretene Vertragstheorie den Urbeitdvertrag ald er-
fordexlichen und geniigenden Begriindungstatbeftand fiir dasd Arbeitdverhdltnisd anfieht *), wird
vielfad) die Auffaffung vertreten, daf die tatjdcdhliche ,Eingliederung” des Arbeitnehmers in einen
Betrieb ober Haushalt bas entfcheidende Mertmal fiir das Juftandefommen des Arbeitdverhilt-
niffed fei (Cingliederungstheorie).

Die Cinglieberungstheorie ift sundadit unter der Herrjchaft desd ADG von Nitifd) und Siebert
entioidelt torden, bie ben im Arbeitdvertrag getroffenen Abreden nur den Charatter eined Vor-
bertrage3 beigenteffen, inm itbrigen aber den eigentlichen Begriindungsaft des Arbeitdverhiltnijjes
in det Cingliederung in die Betriebdgemeinjdajt gefefhen Haben. Dabei wurde zugeftanden, daf

*) Daf gelegentlich aud) dasd Juftandefommen von Arbeitdverhiltnifjen durch BVerwaltungs-
aft exgioungen twerden fann, fann die dogmatijhe Cinordnung nidht beeintrddhtigen; auch ein
Mietberhdltnis mag dburch wohnungdamtliden Jwang — Juiveijung — veranlaft fein; deshalb
befteht boch fein Zweifel, daff Begriindungsatt fiir bas Mietverhiltnis der Mietvertrag ift.
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