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§ 1. Unabhingiger Dienjtvertrag und Arbeitdherhilinis, *»+)

1. Die Notivendigteit der Unterjdeidung.
Gine Darftellung und Kommentierung ded Dienjtvertragdrechts bes BEDB. ftoft im gegen-
wartigen Beitpuntt auf bejonbere Schivierigteiten.

*) Allgemeined Sdhrifttum: Lotmar, Der Arbeitdvertrag, 2 Bde, 1902 11, 1908:
Gierfe, Deutjhes Privatred)t Bb. 3 ©. 590ff.; Oertmann, @gﬁtid)eé ’%Irbeiténertragéfe[c)f;;
1923; Hued, Handbud) des Arbeitdrechts Bd. 2; derfelbe, Deutjches Arbeitsvecht (Grundrif)
1938} Hued-Nipperdey, Lefbud) des Arbeitdredsts, 3./5. Aufl, Bb. 11931; Der|ch, Arbeits-
redt, 4. Aufl. 1932; Tige, Das taufmdnnijche Hilfdperjonal in Handb. b. HandR. 5. 2 Abt. 2
©.5457f.; Sup Ridter, Arbeitsredht als Rechtsbeqriif 1923; Lautner, Geltendes und Hinftiges
Angeftelltenvertragsrecht, Bd. 11927 &. 1ff.; Molitor, Das Wefen bes Urbeitsvertrages 1925
Arbeitzrecht (Grundrif) 38; Molitor-Hued-Riezler, Der Arbeitsvertrag und dex (Entmutf
eines allgemeinen Arbeitsvertragdgefeses 1925; Kreller, Ard)JivPraz. 122, 1§f.; 123, 263 ff.;
125, 1ff.; Molitor-Nipperden-Sd)ott, Curopdijches Arbeitsvertragsredht, Bb. I’—III’1928/36
(mit Angaben iiber Literatur und Prayis des Auslanded); Nitifd), Die Grundiormen des Yrbeits-
vertrages unbd ber Anjtellungsdvertrag 1926; Fheringsy. Bb. 80, 1ff.; Arbeitsrecht (Srunbdrif)
1936/1938; Riebdler, Politijhe Arbeitslehre, 1937; Siebert, Das Arbeitsverhiltnis in be1':
Orbriung der nationalen Arbeit 1935; Cinleitung u. Borbemerfungen in Das dt. ArbR. (Gefeses-
jammlung), 1938; Cntwurf eines Gefepes itber dasd Urbeitsverfiltnis (AL. §. dt. Recht), 1938;
Potthoff, Deutjches Arbeitsrecht 1935; Landbmann-Rohmer, Rommentar zur Gemerbeorde
nung, Bb. IT 8. Aufl. 1928; Sigel, Der gewerbliche Arbeitdvertrag nach dem BEHB., 1903;
Prenner, Der gewerbliche rbeitdvertrag nach deutjhem Recht, 1902; Ritmelin ’i?)ienft;
vertrag und Wertvertrag, 1905; Hef, Cinfache und hohere Arbeit, 1905. y

Weitered Sdhrifttum: Jahrbud) bdes Arbeitdrechts Bd. 1 ©. 21ff.; BH.2 ©. 15
®Bb. 3 ©. 1f.; Bd. 4 . 1ff., 25{f.; Bd. 5 &. 1ff., 33ff.; Bd. 6 ©. 1§f., 71ff.; Bb. 7 ©. lff.’
497f.; Bb. 8 ©. 58if., 85ff.; Bd. 9 ©. 1ff., 60ff., ILff.; Bb. 10 &. 53ff., 67ff., 921.; Vb, 11
. 67ff., 84ff., 109f.; Bb. 12 &. 59 ff., T7ff., 109F. =

iiber bas neue Schrifttum gum Arbeitverhiltnis und Arbeitdvertrag j. su § 1.

Das @d)njttyum su ben eingelnen Teilen des Arbeitdredits ift im folgenden jerveils angefithrt

_ **) Jn einigen Teilen haben mic) die Herren ©. Hubernagel und H. Will durch if)ré
Mitarbeit unterftibt, wofitr i) ihnen meinen bejonberen Dant ausjpredhe.

k) Shrifttum (. a. das eingangs angef. Sdrifttum): Giebert, Das Arbeitdverhiiltnis in
ber Drdnung ber nationalen Arbeit, 1935; Arbeitsverhiltnis und Vertrag, JAIDNR. 1936 &, 93§f. ;
Dasd Arbeitsverhiltnis ald perfonenrechiliches Redhtdverhalinis, ‘D‘)Irb%‘t’. 1935 ©. 95; EBe.trieb?;;

Gtaudinger, BEB. II (Sduldverhiltniffe). 3. Teil. 10. Aufl. 57
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(herausgegeben von Potthoff 1914—1933); Dasd rbeitdgericht (frither Gew Rfm©.) bis 1934;
Neue Feitfchrift fiix Arbeitdrecht bis 1933 ; Arbeitsred)t unbd BVolidtum (frither ,, Das Schlichtungs-
mwefen”) (Herausdgegeben von Foerges, eingeftellt 1935); Geerbeardhiv fiir das Deutfdhe Reich
(begriindet von Rofhridyeidt); Der Nrbeitgeber (Beitichrift ber BVereinigung der Deutidhen
Arbeitgeberverbinbde) (heraudgegeben von Brauiweiler, big 1933); Arbeitdrechispraris (his 1933).

9, Sahrbitdher.

Sahrbuch desd Wrbeitsrechts Bd. 1—12; 1919—1931; Neumannd Fahrbuch) ded Deutjchen
Reihs, behanbelt auch: Arbeitdrecht, feit 1923. Das Urbeitdredht wird in feinen eingelnen
Gefepen aud) mitberitdjichtigt in Warnenersd Jahrbuch dber Entjdheidbungen Bd. 1ff. (jeit 1900)
unbd in Goergel, Redhtiprecdhung Bd. 1 (jeit 1900); Dt. Sozialpolitif, Bericht bed Sozialamts dex
DAF. Jahrbudh desd Wrbeitdiwiff. Inftitutsd der DAF.

10. Cntjdheidungsdfammlinungen.

Derjdh u. a., Die Redtjiprechung ded Reidhdgerichtd zum Wrbeitdrecht Bd. 1, 2. Aufl
1926, Bb. 2 1928; Cutjdjeibungen de3d NReich3arbeitdgerichtd (Umtl. Sammlung); Arbeits-
tedt3-Gammlun g (Cntjdheidbungen ded Reih3arbeitdgerichtd und bes Reidhsehrengerichts-
Hofs, der Lanbedarbeitdgerichte, rbeitdgerichte und Chrengerichte, mit Anmerfungen, Hag. von
Derjdh, Hued, Mansfeld, Mende, MNipperdey u. Volfmar); DAF-Entjdheidbungdjammiung;
Sammlung arbeitdgerichtlicher Enticheidungen, herausdgegeben von der Vereinigung Deutidher
Arbeitgeberverbinde Hid 1933; Redhtjprechung in Wrbeitdjachen bis 1932; Potthoff-Nieifinger,
Die Redtfprechung ded Arbeitdvechts, 2. Aufl. 1914/1927; 1928, 1929, 1930, 1931—1933;
Wolbling, Arbeitdvechtliche Entjcheidbungen ded Geiverbes und RKaufmannsdgerichts Berlin,
Bd. 1 1925, Bb. 2 1927; Futernationale Sammlung der Arbeitdrechiiprechung (Heraudgegeben
pom Snternationalen Arbeitdamt Genf) Bb. 1f. (feit 1925). Fahrbudh desd Raufmannsdgerichts
Berlin 3 Bde. 1908, 1910, 1912; Handbuch) der Getverbe- und Kaufmanndgervichte 1912;
Sdulb-Schallhorn, Aus der Prarid ded Geiverbegerichtd Berlin, 1913,

11, Sdrifttumitberjidhten.

Nipperdey (1921—1927) und Qup Ridhter (ab 1928) in Neue Jeitjchrift fiir rbeitsdrecht, feit
1933 Tiberfichten in Deutjhed Arbeitdrecht; weiter im Reichdarbeitdblatt, in NS-Sozialpolitit,
Sogiale Praxis.

111, Die Grundgedanien ded nationaljozialiftijdhen Wrbeitdred)ia,

I 1. Grfter Grundgedbante: Befeitigung desd folleftiven Wrbeitdredhts.

Sm BVerfolg der revolutiondren Entioidlung, die mit der Befeitigung der freien Gewert-
ihajten am 2. Wpril 1933 begann, mwurden 11 der bHidher widhtigiten Gefebe ded Rollet-
tivarbeitdrehtd aujgehoben. RKoalitionsrecht, Tarifvertrag, Betrieb3vereinbarung, Schlichtung
und Wrbeitstampfe gehiren der BVergangenheit an. Der nationalfozialiftijhe Staat Hat e
fite vichtig gehalten, den RKolleftividmus durd) neue Formen ded Arbeitdrechtd gany zu iiber-
inden. Dad Kolleftivrecht, basd aufbaute auf Koalitionen, deren Criftens durch den Gebanfen
des Rlajfenfampfs bebdingt war, die in dem Partner den grundiaplichen Gegenipieler {abern,
deffen Snterejfen notivendig in Widerfprud zu ben eigenen ftehen miipten, frat tmmer ftdcfer in
Gegenfap zu den Bebdiirfnifjen der BVolfdgemeinjhafjt. Dad Vewuftiein einer {dhidjalmdpigen
Berbundeneit aller rbeitenden war verloren gegangen. Die Folge war fteter Kamp§, in dem
es nur Waffenitillftand, aber feinen wirvtlichen Frieden gab. Riidjichidlofe Durdhjebung der
eigenen Belange ohne Beadhtung der Notiwendigfeiten der Nation und bed Staates war an der
Tagedordnung. Die BVereinbarung der Arbeitdbebingungen dburch unperjdnliche Gejamtheiten
perdrdngte die perfonliche Verantiwortung desd Arbeitdmenjdhen, entbehrte der Elajtizitat, nahm
nicht Hinrveichend Ritcficht auf die BVebitrfnijje und die Wirt{chaftlicheit desd eingelnen Vetriebes
und entperjonlichte dasd Wrbeitdverhiltnis, Allesd das ijt befeitigt.

Aber nicht in der Negation, in bder ufhebung ded veralteten Rechts liegt bad Eni-
{cheidende. Sie {oll nur dben Neubau ermbglihen. Der Neubau ift flar und jolgerichtig ohne
Sdhematidmusg gefchehen. Bieles ift der Enttviclung und der Crziehung der Deutihen zu rechter
Arbeitdgefinnung iiberlajfen.



6. Titel. Dienftvertrag. Borbem, 284—286 961

2, Bmweiter Grundgedbanfe: Uberwindung bded RKliaffenfampfes durd) den 284
Gemeinjdhaftdgedanten.

An dexr Spipe desd erften Abjchnittes bed Gefebes ur Orbnung dber nationalen Arbeit fteht
bet grundlegenbe Sap, baf der Nnternehmer ald Fithrer desd Vetriebes, dbie Wrbeiter und
Ungeftellten ald Gefolgidhaft gemeinjam zur Fodrderung ded Betriebed und zu
gemeinem Nupen von Volf und Staat arbeiten (§1). €3 bejteht eine edht deutjche,
foataliftijhe Gemeinjdhaft, su der alle arbeitendben BVolfdgenoffen, Unternehmer wie Wrbeiter,
su exziefen find. €3 gilt bie Mberwindung bed Gegenjapes von Unternehmer und Arbeiter, die
beibe fdhidfaldmahig an den Betrieb gebunden find, dbefjen Forberung ifrer beider Lebendauf-
gabe ift. Und wenn diefe Betriebsforderung fhineingeitellt ift in den Dienjt ber Nation, als Dienit
an der Nation aufgefaht wicd, fo bedbeutet bas bie Tibertvindung der Jnterefjengegenidse in einer
mwahren Gynthefe. Unternehmer und Arbeiter erjcheinen nicht mehr als fdmpfende Cingelwefen,
fondern ald Trdger und Glieder einer Gemeinjdhaft, in der fie aujgehen. Wenn in bem gangen
Gefep nicht einmal bon Arbeitgebern unbd Arbeitnehmern die Rede ijt, jo ijt dad nicht eine Frage
einer anberen Begeihnung, jondern bedeutet berwufte Abfehr von bem fritheren Gegenjah, der
aud in ber Benennung der im Betriebe Verbunbdenen nicht mehr antlingen foll.

3. Dritter Grundgedanfe: Dasd Arbeitdverhalitnid ift eine auj Treue und 285
Fiirjorge gegriindete perfonentedtliche Wrbeitdgemeinjdhaft.

Dex Fithrer Hat fitr dasd Wohl der Gefolgjdhaft su forgen. Die Gefolgichaft hat thim die in der
Betriebdgemeinjchaft begriindete Treue zu Halten. Dad Wrbeitdverhiltnid exfchdpft jich nicht in
der BVerpflichtung zur Leiftung von Arbeit und Jahlung besd Enigelts. An Stelle dber rdmijchen
locatio conductio operarum (Dienftmiete) beherricht vieder bie alte deutjche Auf-
fajfungeined Treudienjtvertrages dad Wrbeitdverhilinis. Nicht mehr bad egeneinander
der Austaufhverpilichtung, jondern dasd Miteinanbder ded Arbeitens auf ein gemeinfames Jiel
ift bad Wichtige. Die perfonencechtlichen Momente jind entfcheidend. Der Gefolgdmann begibt jich
in den Dienft ded Fithrerd und erhdlt nicht nur Entgelt, jondern vor allem Schu und Fiirforge.
®etragen bom Grundfab beiderfeitiger Treue entfpringen ausd dbem perfonenvedtlich beftimmten
Berhiltnis die eingelnen Pilichten. €3 bedurfte zundad)jt feiner bejonderven gefeplichen Feft-
legung, nicht einer auddriicdlichen Anderung der Beftimmungen ded BEB. Durd) die Formulierung
der §§ 1 und 2 besd Gefebes ijt aud das Cingelarbeitdverhiltnid auf eine neue Grundlage gejtellt.

4, Bierter Grundgedanfe: Dasd Fithrerpringip im DBetriebe. 286

Cin fweitered Grundpringip ded Gefebes ijt bie Ubertragung des im Frontjoldatentum des
Weltfrieges und in der Jeit desd nationaljozialiftijhen Kampfes um die Madht Herausgearbeiteten
Fithrergedantens in den Betrieh, b. §. in bie Betriebdgemeinjdhaft. Diefes Fithrertum wurzelt
in der Gemeinjdhaft, weil wahred Fithrertum nur dentbar ift innerhald einer Gemeinjdhaft
gleichftrebender Mitarbeiter. Dad Fithrevramt fteht grundjdslich dem Unternehmer zu. Jn be=
ftimmten Fdllen, vor allem, wenn ex nicht in der Qage ift, wie haufig bei Grofunternehmungen,
alfle Betriebe felbft zu leiten, obex bei juriftifhen Perfonen (§ 3) tann ex einen anbderen ald Fithrer
des Betriebes beftellen. Aber inmmer miiffen e3 gang beftimmte Perfonen jein, dbenen die gejamte
Machtoollformmenheit desd Fithrers, wie jie bad Gejets umjdhreibt, utommt, bie die Entfheidung
treffen, bie aber aud die volle BVerantwortung zu tragen Hhaben. Cin Sidhzuriidziehen voa ber
perfonlichen BVerantwortung ift unmdglich, perfonliched Cinftehenmiiffen fitr jein Tun und
Hanbdeln ift die notwendige Crgingung jeben Fithrevtums.

Dad Entjdheidungsdredht ded Fithrers ift fehr weit gejpannt, in erfter Linie obliegt ihm die
eigentliche Qeitung der Betriebdgemeinjhaft. ber er erlaft aucd) die Betriebdorbnung, die an
die Stelle der alten Wrbeitdorbnung getreten ift. Mnd in diefer Betriebdordnung fdnnen {dmt=
lidge Arbeitdbedingungen geregelt werden, die unmittelbar den Jnhalt ber Arbeitdvertrige
der Gefolgjchaft beftimmen (§ 27 AGY. 3, § 30). €3 ift ihm eine getwaltige Macht anvertraut, aber
eine nod) grogere Verantoortung auferlegt. Cr fann die Betriebdordnung tieder aufheben und
purd) eine neue ergingen. Cr verhangt die Bufen. Die Crmiglihung einer bon Hemmungen
befreiten, verantiwortungdberuften Fihrung bded Betriebd fann wirtjdaftliche DHdDit-
leiftungen ermiglichen jum Wohle der Nation.
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Aber biefes Fithrertum toie jebes Fithrertum foll auf Bertrauen dber Gefithrien gegriinbdet
fein, bedhalb ift in groferen Betrieben, d. §. in allen nidht ausgejprodhenen Kleinbetrieben, in
denen der Fithrer von vornherein mit jedem eingelnen Gefolgihafjtdangehdrigen in enger BVer-
bindbung fteht, ein Bertrauensdrat eingerichtet. Die BVertrauendmdanner jollen den Fithrer
beraten, bamit er moglichft die uswirfung feiner Entjheidung nach jeder Hinjicht iiberjehen
fann. Die Cuticheidung felbjt aber hat dber Fithrer zu trefien. Das heift aber nicht, dap er nach
Willfiir entjdheiden darf; benn Fithrung ift nur verantiwortungdberufte Fithrung, die in der
Betriebdgemeinjhaft nicht ein Objeft ihrer Betdtigung erblict, fondern mit dber Gemeinichaft
febt und fiir die Gemeinjhaft tampft. Daf die Entjcheidbungen von diefern Gedanfen getragen
mwerben, bafiir u jorgen find die Reichstreuhinder der rbeit berufen, die Ridytlinien fiir die
Betrieb3ordbnung aufftellen, fiir mefhreve Betriebe gemeinfome Tariforbnungen erlajfen und
bie Qohngeftaltung entjcheidend beeinflujfen fdnnen. uperdbem ift durch die Ehrengerichtdbar-
feit borgejorgt, bafp der Fithrer feine Madhtvollformmendeit nicht ausnubt.

287 5. Fiinfter Grundgedanfe: Das Shwergewidht joll im Cingelbetrieb, in der
Betriebdgemeinjdaft liegen.

Die Tarifordbnung joll die Wusnahme bildben und nidhisd an dem Pringip dndern, daf die
Regelung der Wrbeitdverhiltnifje in erfter LQinie im Betrieb (dburch die Betrieb3orduung) ev-
folgen {oll. Das Gefets befennt jich zu bem Grundjap, daff eine den Bebiirfniffen der eingelnen
Betriebdgemeinjdhaft gemdpe Regelung ber rbeitdbedingungen im Betrieb felbft gefunden
werben joll. Auf die tirtjhaftlichen und fozialen BVerhiliniffe dbed Vetriebes fommt e3 an. €3
foll nicht, toie ed frither beim Tarifvertrag der Fall war, dbas gange Reich mit einem lidenlofen
Nep von Tarifvertrdgen fiberzogen twerden. Das Gefes ift bem Schematidmus ber iiberbetrieh-
lichen Regelung, die haufig nicht hinreichend Ritdficht nahm auf die BVebiirfnifje und bie Bejonber-
Heiten des eingelnen Betriebes, abhold. Dafher joll eine Tarifordnung nur erlafjen twerben, wenn
fie sum Gdube der Befdhdftigten einer Gruppe von Betrieben innerfhalb ded Treufhander-
begirfes zivingend geboten ift. Fiir eine langeve Ubergangsgeit fonnen allerbingd bie Tarif-
orbnungen, namentlid) aud) wegen ihrer Kartellivirfung, {. Borbem. 455, nidht entbehrt werden,

288 6. Sedhfter Grundgedanfe: Rlare Feftlegung ftaciften f{taatlihen Einflujjes
auf die arbeitdredhtlidhen BVerhaltnijje.

Diefer Cinflufy wird vor allem ausdgeiibt durch den Reichstreuhinder der Arbeit, der fiir ben
%:Béitﬁftieben zu jorgen Hat, Tariforbnungen erldft und Ridhtlinien fiir Betrieb3ordnungen
und Cingelarbeitdverhilinijje feftlegen fann. Cr fann bdie eingelne Beirieb3ordnung nadh den
§§ 16, 19 umgefitalten oder auffeben, wenn er auf Anrufung der Mehrheit ded Vertrauensrats
feftftellt, daf fie mit den toirtjhaftlichen und jozialen BVerhaltnifjen ded Betriebes nidht verein-
bar ift. Die VY. iiber die Lohngeltaltung vom 25. Juni 1938 (RGVBI. I 691) Hat den ftaatlichen
Cinfluf nod) eitgehend verftirtt, {. Vorbem. 308.

S dibrigen Haben toir einen tveitgehenden difentlichrechtlichen Arbeiterfchub, indbejondere
in ben Formen des Betriebdjdhubes und bed rbeitdzeitjchubes, {. Borbem. 311 {f.

Der Treufhdnbder vertdrpert die unabhingige Getvalt ded nationaljozialiftifhen Staates,
die notwendig ift, ba wir nidht nur mit guttoilligen Wrbeitdmenidhen zu redhnen Haben. Er Hat
dafiic zu jorgen, daf ein gerechter Ausgleid) zifchen Fithrer und Gefolgjchaft unter Umftanden
aud) ergungen, ber Schup dbes wirtjhafilich jhwacheren Arbeiters durchgefithrt und bie Stetig-
feit ber Qohnentwidlung im Jntereffe der Reidhdverteidigung und ded wirtihaftlichen Aufbaues
gerodhrleiftet toird.

289 7. Giebenter Grunbgedbanie: Shup der jozialen Ehre.

Die foziale Chrengeridhtdbarfeit bedbroht grobliche Verjtdhe gegen die fich ausd der
Betriebdgemeinfdhaft ergebenden Pilichten mit Chrenjtrafen und zieht dbamit die Folgerung
aud dbem da3 nationaljozialiftijche Arbeitdrecht beherrichenden Grundja, baf die Betriebdgemein-
jchaft ein Teil der Bolfdgemeinjdhaft, bie Arbeit im Betrieb Dienft am BVolf und Staat ift. Durdh
bie Auffafjung der in der BVetriebdgemeinjdhaft wurzelnden Pilidhten ald Pflichten der jozialen
Ghre toird ber Arbeit im Betrieb ein neued €thos gegeben. Sie ift nicht mehr allein die indivi-
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dualiftijche Abmidung gegenieitiger Unjpriiche und Berpflichtungen. Die Wrbeit jedes Cingelnen
im Betrieb ift Chrenrecht und Chrenpflicht.

8. Adhter Grundgedante: Selbitverwaltungsdpringip im Arbeitdredht. 290

Der Selbitverwaltungdgedante zeigt jich im neuen Wrbeitdredht in entjcheidbendem Umfang.
Die Beteiligten rvegeln im Wrbeitdverhiltnisd ihre Rechtdbeziehungen felbjt. Die vertraglichen
Ybmachungen find anerfannt. Jn ber Betriebdgemeinjdhaft arbeiten Fiihrer de3 Betriebes,
LVertrauendrat und Gefolgjchaft auf der Grundlage der Selbftvermaltung gujammen. Die
Betriebdordnung ift die autonome Sapung im Betrieb. Der {tandige Sadhverftandigenbeirat
und bie Mitwirtung der Sadhveritindigenausdidhiifje beinm Crlaf dber Tarifordnung enthilt wich-
tige Clemente der Gelbitverwaltung. Schliefilich ift die geraltige Schaffendgemeinjchaft der
Deutjhen Arbeitdjront die grofte Selbitverwaltungdorganijation besd Arbeitdlebens, die je
beftanben Hat.

9, Neunter Grundgedante: Pflicht zur Arbeit; Red)t auf Arbeit. 291

Seder Deutjche, der der BVolfdgemeinfdhaft jum Dienft verpflichtet ift, foll aud
ein Redht auf Arbeit Hhaben. Wrbeit ift ein Glid, fein Flud. €3 wird redhtlic) vermirtlicht
burdh die jtaatlichen Mafnahmen, die niht nur voritbergehend, jondern auj die Dauer, der
Arbeitdbejchaffung dienen. Dazu fommt bdie Wrbeitdeinfappolitit.

Crjte Aufgabe der Arbeitsdeinjappolitit ijt e3, einen moglichit volljtandigen usgleich ziwijchen
dem Bedarf an Wrbeitsfrdften und der Arbeitslofigteit der Arbeitstrdfte zu jchaffen.

Bieite Aufgabe ift e3, den Ausgleid) jo Herbeizufithren, bag der eingelne offene Arbejtdplab
entjprechend den Unforderungen ded Vetriebesd mit der geeignetften Wrbeitdfraft befebst mwird
und bap der arbeitdlofe Arbeiter und Angejtellte den Arbeitdplap erfhdlt, der jeinen Cignungen
und Fdhigteiten entjpricht.

Beide Aufgaben fonnen nur mit einer einheitlich gefithrten, im grofen toie in Cingelheiten
gut arbeitenden Arbeitslenfung, Wrbeitdvermittiung, BVerujdberatung und Lehritellenvermitt-
lung geldjt werden.

Jm BVorbergrund fteht jept die Regelung desd Arbeitdeinjakes, die Lenfung desd Arbeits-
ftroms und die BVerteilung der Arbeitdtrdfte nad) grofen nationalbevdlferungsd-, wehr- und tirt-
jhaftspolitijchen Gefichtspuntten.

Die Aufgaben des Arbeitdeinjapes und der Arbeitdvermittiung twerden wefentlich exleichtert
durd) die Cinfithrung desd Arbeitsbudhes, dbas zutiinftig itber den beruflichen Lebensdweg ber werk-
tatigen Bolidgenoffen genaue Austunft erteilen und dazu beitvagen wird, daf der richtige Mann
an den ridhtigen Arbeitdplap geftellt werden fann.

10. Behnter Grundgedante: Cingliederung der Arbeit in bad Leben bdes 292
gangen Bolfes.

Die Wrbeit ird ald Dienft am BVolf und Staat gewertet. Sie wird bamit aus bem Rafhmen
ber Privatfphire, aus der biwidlung rein individueller Angelegenheiten Herausdgehoben, in dad
Seben ber Nation gejtellt, fiir deren Dafein jie von entjcheidender Wichtigteit ift. Auch die Be-
triebsforderung fann nur in Unterotbnung unter die Belange der grofen Boltsdgemeinfdhaft
exrfolgen.

IV, Die Teile ded Shftems ded Wrbeitdredhis.

1. Arbeitdlentung. 293

Jeber Voltagenofje Hhat die Vilicht, geiftig oder tdrperlich zu jhaffen. Diefer Pilicht ent-
Ipricht ein Recht auf Arbeit. Der Staat ift verpflichtet, fiir die Griverbs- und Lebendmoglichteit
der Bolfsgenoffen zu forgen. Diefe in den Puntten 7 und 10 de3 Programms der NSDARP.
feftgelegten Grunbdiape jind durd) die Gefepgebung iiber Arbeitdvermittiung, Arbeitsbefdaffung
und Avbeitdeinfat vermirflicht.

S Frage Fommen folgende ftaatliche Mapnahmen:

a) Arbeitdvermittlung. 294

Hier hanbelt e3 jich um bdie Organijation ded Arbeitdmarttes mit bem Jiwed, einen
Ausgleich zwijhen Angebot und Nachfrage Herbeizufithren. An die Stelle der fritheren
geiverbdmdfigen Gtellenvermittiung, dber gemeinniibigen und fommunalen Arbeits-
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